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DIPUTACION
DE GUADATLAJARA

=
AYUNTAMIENTO DE
MATILLAS

BASES DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOS PLAZAS
DE TRABAJADOR/A PARA PERSONAS DESEMPLEADAS
PERTENECIENTES A COLECTIVOS VULNERABLES Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL , COFINANCIADO
MEDIANTE EL. PROGRAMA FSE+ 2021-2027 DE CASTILLA-LA
MANCHA, REGULADO POR LA ORDEN 176/2023, DE 17 DE
OCTUBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN
MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEQ Y
SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA 2023.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo
para la provision de 2 plazas de TRABAJADORES/AS del Plan de Empleo, con
arreglo al proyecto referido en la anterior Memoria, para personal laboral
temporal, dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la subvencion para la
ejecucion de los proyectos de interés general o social solicitado por la Corporacion
para la contratacién del personal, con arreglo a las Ordenes que la regulan y a la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y
anualidades a que se extienda la duracién del contrato.

CARACTERISTICAS:

Ambito del proyecto:

“MEJORA Y  MANTENIMIENTO DE  INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES” de Matillas, y aquéllas establecidas en la Orden 176/2023, de 17
de octubre (DOCM n° 201, de 19/10/2023), por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales en su “Linea 1-
Ayudas para la contratacion por las entidades locales” para la contratacion de
personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables y personas en
situacion de exclusion social.

» DOS PLAZAS de TRABAJADOR/A, para el Proyecto de
“MEJORA Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
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MUNICIPALES”, acogida a la subvencion de la Orden citada con
anterioridad, que prestard sus servicios en el municipio de
MATILLAS-Guadalajara-, con una duracion de seis meses.

DENOMINACION REQUISITOS
DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS BASICOS Y EXPERIENCIA
OPERARIO/PEON EN TRABAJOS DE ALBANILERIA Y
SERVICIOS JARDINERIA
MULTIPLES CARNET DE CONDUCIR B

MANTENEDOR DE
EDIFICIOS Y NUMERO DE PUESTOS: 2
ESPACIOS PUBLICOS:
MEJORA Y
MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS E
INFRAESTRUCTURA
S MUNICIPALES

Dichas plazas estan adscritas a la Alcaldia-Presidencia.

La modalidad del contrato serd la de contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral, vinculados a este programa de activacion para
el empleo, en los términos previstos en la Disposicion adicional novena del texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, con una duracion de seis meses, regulado en la Orden 176/2023,
de 17 de octubre (DOCM n° 201, de 19/10/2023) en que se fundamentan las
presentes bases; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de Contratos de duracion determinada; y por la
normativa especifica incluida en la Orden 176/2023, de 17 de octubre (DOCM n°
201, de 19/10/2023). Se establece previa convocatoria y la realizacion del oportuno
proceso selectivo (art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico); asi
como la normativa indicada en el articulo 2 de la Orden de 27/10/2015 que regula
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo incluyendo, ademds del
trabajo productivo, las acciones de motivacion, orientacion o formacién que en su
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caso se le propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el
Servicio publico de Empleo, desarrolldndose en una fase. El horario de trabajo serd
determinado por la Alcaldia.

La retribucion bruta mensual de los trabajadores que se van a beneficiar de
este Plan de Empleo es 1.323,00€, incluyendo, en todos los casos, el importe
correspondiente a la parte proporcional de las pagas extraordinarias

Se establece un periodo de prueba de treinta dias naturales, durante el cual,
tanto la Administracion como los trabajadores podrdn poner fin a la relacién
laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion
alguna. El periodo de baja no interrumpe el periodo de prueba.

El contrato serd improrrogable.

CONDICIONES DE ADMISION DE 1.OS ASPIRANTES

A/ Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a)Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.
e) Poseer la titulacion exigida.
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f) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para
formalizar un contrato para obra o servicio determinado. Esta condicion deberd
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacién de contrato.

B/ Ademads de los requisitos sefialados en el apartado A, las contrataciones
deberdn formalizarse:

1.- Con personas incluidas en alguno de los siguientes colectivo vulnerables:

e Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la
fecha de registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como
ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2°. Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afios, en las mismas
condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Bdsicos
para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro
de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la orden y que
estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese
de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el
momento de la fecha del registro de la oferta en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha.

4°. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningun miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

e Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.
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Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo
para la obtencion de la prdctica profesional adecuada al correspondiente
nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con
las que deberdn formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar
con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un
ntimero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,
de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos
de esta orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia
que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su
condicion sexual.

Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada
entidad beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd
realizarse con personas en situacion de exclusion social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera
realizarse con personas en situacion de exclusion social que, ademads,
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. En
todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el
pdrrafo anterior, estdn incluidas dentro del 25% reservado a personas en
situacion de exclusion social. A los efectos de esta orden, son personas en
situacion de exclusion social aquellas que tengan acreditada dicha
situacion por los servicios sociales de atencion primaria competentes. Las
plazas no cubiertas en este cupo de reserva, serdn ocupadas por las
personas incluidas en los colectivos del apartado 1.

Al menos el 55% de las personas a contratar deberdn ser mujeres, salvo
que no exista un niimero de mujeres desempleadas suficiente, con los
perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho
porcentaje.
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® Los porcentajes minimos previstos en este articulo solo serdn de aplicacion
a las entidades locales beneficiarias con poblaciéon superior a los 3.000
habitantes y siempre que haya suficientes personas desempleadas de los
colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes.
No obstante, las entidades beneficiarias con poblacion inferior a 3.000
habitantes también podrdn contratar a los colectivos previstos en estos
cupos de reserva. En todo caso, las personas en situacion de exclusion
social serdn derivadas por los servicios sociales competentes.

® Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podrdn participar otras personas demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacion laboral, siempre
que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores.

e En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de
empleo y servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no
ocupadas registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el
dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

1.- El Ayuntamiento presentard la oferta genérica de empleo en la Oficina de
Empleo de SIGUENZA al menos con el plazo de 5 dias hdbiles de antelacién
respecto de la fecha de publicacion de la convocatoria publica del proceso de
seleccion que realice.

2.- Las solicitudes (Anexo I), junto con la documentacion requerida. Las
solicitudes, requiriendo tomar parte, hardn constar que los aspirantes retnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas a la que se
opte, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Matillas
(Guadalajara) y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de
Matillas, o, bien, mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica de la
convocatoria de seleccion.

Cuando la solicitud de participacion se envie por correo o a través de
cualquier otra oficina de registro, se deberd justificar la fecha de imposicion del
envio en la oficina de correos y anunciar al Ayuntamiento la remisién de la oferta
mediante correo electronico a la direccion ayuntamiento@matillas.es

La acreditacion de la recepcion del referido correo electronico se efectuard
mediante diligencia extendida en el mismo por la Secretaria municipal. Sin la
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concurrencia de ambos requisitos, no serd admitida la solicitud si es recibida con
posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado.

3.- Las bases del proceso selectivo, asi como la correspondiente
convocatoria, se publicardn en el Tablon de edictos del Ayuntamiento, en sede
electrénica del ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la Oficina de Empleo d
SIGUENZA.

4.- La solicitud deberd ir acompanada por:

-Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demds
casos de extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

-Instancia de solicitud.

-Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

-Certificado de vida laboral.

-Cualquier otra documentacion que se considere de interés para la

baremacion.

5.- La no aportacion de la documentacion a acreditar dentro del plazo de
presentacion de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos. Cuando no sea posible se adjuntard solicitud registrada hecha al
organismo o entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacion proporcionada, serd excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Expirado el plazo de presentacion de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictard resolucion en el plazo maximo de CINCO dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios de la
Oficina de Empleo de Sigiienza, se sefialard un plazo de DOS dias hdbiles para
subsanacion, en el caso de que proceda.

Transcurrido el plazo de subsanacion concedido por la Alcaldia, se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios de la Oficina de
Empleo de Sigiienza.

El proceso de valoracion de los aspirantes, a realizar por el Servicio Publico
de Empleo, se estructurard en una tnica fase, consistente en la valoracion de los
méritos aportados documentalmente por los aspirantes.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 25.3 de la Orden 176/2023, de 17 de
octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
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las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectiia la convocatoria para 2023 , en
su linea 1- Ayudas para la contratacion por las entidades locales por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la
puesta en marcha del programa activo al empleo y contratacion de personas
pertenecientes a colectivos  vulnerables y en situacion de exclusion social
cofinanciados con el Programa FSE + de Castilla-La Mancha 2021-2027, siendo
este Ayuntamiento una Entidad Local de menos de 500 habitantes, el 6rgano
competente para la contratacion de las personas desempleadas solicitard a la
oficina de empleo que le corresponda, un listado cerrado y priorizado con las
personas candidatas, seleccionadas a partir del baremo que se establezca a través
de circular de la Consejeria competente en materia de empleo, que se publicard en
el portal de internet de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha ( www.castillalamancha.es/ ).

VALORACION DE MERITOS.

Los criterios de valoracion serdn integramente los establecidos por la Orden
176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efecttia la convocatoria para
2023.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, éstas, junto con la
documentacion requerida se remitirdn para su seleccion de acuerdo con la presente
convocatoria a la Oficina de Empleo Comarcal de Sigiienza..

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto por la Orden
176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo.

Una vez terminada la seleccion de los aspirantes, se hard publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablon de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el nuimero de seleccionados no podrd rebasar el numero de plazas
convocadas.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, preferentemente,
dentro del plazo de dos dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, ademds de la siguiente documentacion:

® N°cuenta bancaria para la domiciliacion de la nomina,
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e N°de Afiliacién a la Seguridad Social.
e Certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desempefiar,
emitido por el Centro Base (en caso de persona con discapacidad).

Quienes dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podrdn ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se establece un periodo de prueba del trabajador/a contratado/a de 30 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracion como los trabajadores
podrdan poner fin a la relacion laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacion alguna. Los/as trabajadores/as tendrdn los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempena.

Los aspirantes no seleccionados, pasardn a formar parte, por el orden de
puntuacion a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, sustitucion, baja
temporal o renuncia de los aspirantes seleccionados para el Plan de Empleo.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada,
supondrd la automdtica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya
rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondrd pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberdn
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacioén de la
Bolsa de Empleo.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla — La Mancha.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccion y la
Resolucion que ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
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partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablon de edictos y en el Tablon de anuncios del Servicio Periférico de
Empleo y Economia.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO TRABAJADOR EN EL PLAN DE EMPLEO 2024
PARA EL PROYECTO “MEJORA Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES” DEL AYUNTAMIENTO DE MATILLAS REGULADO POR LA ORDEN
176/2023, DE 17 DE OCTUBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO COFINANCIABLES MEDIANTE EL PROGRAMA FSE+ 2021-2027 DE
CASTILLA-LA MANCHA.

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO:

DNI /NIE/NIF

TELEFONO FI1JO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES

NOTIFICACION ELECTRONICA

10 | Ayuntamiento de Matillas.
Plaza Mayor 1.- 19293 Matillas (Guadalajara)
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DOMICILIO

EXPONE

PRIMERO. - Que, vista la convocatoria anunciada en la sede electrénica/Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, en relacién con el proceso de seleccién para llevar a cabo
la contratacién, en régimen de personal laboral, temporal, de 1 operario/a para el
proyecto “MEJORA Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES” del
Ayuntamiento de Matillas regulado por la_Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la
consejeria de economia, empresas y empleo.

SEGUNDO.- Que, reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.-Que, declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la
seleccién de dicho personal, SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO.-El/la solicitante, mediante este escrito.

AUTORIZA al Ayuntamiento de Matillas y a la Oficina de Empleo vy
Emprendedores de Siglienza la cesién de sus datos para la comprobacién de la
informacién necesaria en cualquier otra Administracién Pubica.

QUINTO.- El/la solicitante se compromete a comunicar documentalmente las

variaciones que se produzcan respecto a su situacién personal y/o familiar, no
pudiendo ser seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO.- Que reuno los requisitos de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de MATILLAS, para el puesto de operario/a para el proyecto “MEJORA Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES”

SEGUNDO.- Que a fecha de hoy:
e NO PERCIBO importe ALGUNO en concepto de proteccion por desempleo.
e PERCIBO importes en concepto de proteccién por desempleo.

Se adjunta Certificado del SEPE

11 | Ayuntamiento de Matillas.
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TERCERO.- Declaro que conozco expresamente los requisitos de admisién, de
exclusién y de baremacién exigidos en la convocatoria de este plan de empleo y que la
no posesion de éstos significa la exclusion automatica de la misma.

CUARTO.- El/la solicitante, mediante este escrito declara de forma responsable
pertenecer al colectivo de
(Ver en la bases de la
convocatoria) y en el articulo 16 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la
concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectlia la convocatoria para 2023, cofinanciables mediante el programa
fse+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

DOCUMENTACION APORTADA

*

Marcar con Requisitos y circunstancias para los que aporta documentacién a valorar
una X

FOTOCOPIA DEL D.N.I - N.L.LE. EN VIGOR

FOTOCOPIA DE LA TARJETA DE DEMANDA DE EMPLEO.

CARTA DE PRESENTACION REMITIDA POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

CERTIFICADO VIDA LABORAL

LIBRO DE FAMILIA

O 0 0O OO0

e Renta per capita familiar.

® Responsabilidades familiares.

Ublico Gestionp | Pagina|12 de |16

e Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familia
en las que ningtin miembro esté empleado.

. Personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que ha
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de perso
dependientes.

fetma esP

a

or

¢ Discapacidad.

¢ Victima de Violencia de Género.

Riesgo de exclusidn social.

O

e Personas con capacidad intelectual limite.
Personas con trastornos del espectro autista.
® Personas victimas de trata de seres humanos.

icacion: https:/matillag.sedeléctronida.es/ Q)

Verif
Dolltumento firmadp electrpnicamegnte degde la hata

i~
Q
©
r
I
I
[
5]
<
=
&)
x
[}
g
=
z
s
o

=
ko]
©

©
hel
o
>
Q
o

Ayuntamiento de Matillas.
Plaza Mayor 1.- 19293 Matillas (Guadalajara)

12




+
k3

U

Castilla-La Mancha

UNION EUROPEA

Fondo Social Europec

DIPUTACION

DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTO DE

MATILLAS

e Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez
anos anteriores a contar desde la publicacion de la orden y que estén inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una
prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del
registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

e Personas jévenes con baja cualificacion.
(Personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los treinta o
estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un
contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios).

L]

e Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

*La aportacion y valoracion de documentacion debera de realizarse conforme se detalla en los

documentos

publicados en la direccion:

https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-subvenciones/subvenciones-

puesta-marcha-del-programa-apoyo-activo-al-empleo

Linea 1: Instrucciones y modelos para la gestion de la subvencion

Instrucciones de solicitud, gestion de proyectos y seleccion de
trabajadores

i Presentacion de Programa de Apoyo Activo al Empleo &

P Datos de desempleo entidades locales &

ﬁ Circular para Entidades locales de menos de 500 habitantes g

I Instrucciones para la gestién del programa de Apoyo Activo al Empleo &

I Instrucciones sobre la aplicacién de los criterios de valoracién y graduacién de incumplimientos &
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*Documentos redactados en idioma distinto al castellano: cualquier documento que se pretenda
hacer valer, emitido en lengua distinta al castellano, Unicamente sera tenido en cuenta si viene
acompanado de la correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validado por

el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

Por todo ello, SOLICITA que sea admita esta solicitud para participaren en el proceso
selectivo de DOS trabajadores del plan de empleo 2024 del proyecto_“MEJORA Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES” del Ayuntamiento de
Matillas, regulado por la_Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la consejeria de
economia, empresas y empleo cofinancia mediante el programa FSE+ 2021-2027 de
Castilla-la Mancha.

BNttt ceeeeeceereeeeneecercnnney Quversnnne [« [ de 2024.

El solicitante,
[ o T8RN

Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Matillas (Guadalajara).

PROTECCION DE DATOS — Responsable: AYUNTAMIENTO DE MATILLAS. Finalidad. Envio de informacién, respuesta a consultas y contactos
genéricos, mientras dure nuestra relacién y tengamos su consentimiento. Destinatarios. No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal. Derechos.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitar el tratamiento de sus datos, o directamente oponerse al tratamiento, o
ejercer el derecho a la portabilidad de estos. Todo ello, mediante escrito, acompafiado de copia de documento oficial que le identifique, dirigido al
RESPONSABLE. En caso de disconformidad con el tratamiento, también tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. También podrd oponerse a nuestros envios de comunicaciones (Art.21.2 de la LSSI) a través de la siguiente direccién de correo

electrénico:ayuntamiento@matillas.es

ANEXO I

SOLICITUD DE SEUDONIMIZACION DE LOS DATOS DE LA MUJER VICTIMA DE
VIOLENCIA

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO:

DNI /NIE/NIF

TELEFONO FI1JO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO |
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AYUNTAMIENTO DE h
MATILLAS
DIRECCION A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES
NOTIFICACION D ELECTRONICA
D DOMICILIO
SOLICITO:

Mediante el presente documento solicito la seudonimizacion de mis datos
personales, mediante seudonimo, en todos los actos objeto de publicacion
derivados de la gestion del proceso selectivo de personal correspondiente al
Programa de Apoyo Activo al Empleo a ejecutar por el Ayuntamiento de Matillas,
por tener la condicion de mujer victima de violencia de género.

Documentacion presentada:
DT:’tqu judicial

Dlnforme emitido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Declaro bajo mi responsabilidad, que tengo la consideracion de mujer victima de
violencia de género, por encontrarme en una de las situaciones recogidas en la Ley
4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-
La Mancha.

En ,a de de 2024

Fdo:

Informacion sobre proteccion de datos de cardcter personal

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal (Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasardn a ser tratados, como
responsable por el Ayuntamiento de Matillas con la finalidad de la gestion de personal.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad ante el Ayuntamiento de
Matillas, sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompanando copia de su documento acreditativo de identidad. La
solicitud podrd hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede dirigirse a la Agencia Espanola de
Proteccion de datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pdgina
web; https://sedeagpd.gob.es

En Matillas, 13 de febrero de 2024

15 | Ayuntamiento de Matillas.
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EL ALCALDE
JOSE LUIS GORDON LOPEZ

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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